ZGLOSZENIE PRACOWNIKA

(wypelnia pracodawca)

1. IMIE I NAZWISKO:

2. ADRES ZAMIESZKANIA:

3.DATA ZATRUDNIENIA:

4.STANOWISKO:
KOD ZAWODU:

5.MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

6.WYNAGRODZENIE BRUTTO: PLN

7. 2) UMOWA O PRACE ZOSTALA ZAWARTA NA OKRES: OKRESLONY/NIEOKRESLONY *

b) UMOWA O PRACE ZOSTALA ZAWARTA NA OKRES PROBNY OD.. SRR ) 1 § R
Zgodme z art 25 § 2 ustawy z 26.06.1974 KP umowa na okres probny moze by¢ zawarta na okres
1 MIESIAC (jesli strony zamierzaja zawrzeé nastepng umowe o prace na czas okreslony KROTSZY NIZ 6 MIESIECY)*
2 MIESIACE (jesli strony zamierzajg zawrzeé nastepng umowe o pracg na czas okreslony WYNOSZACY CONAJMNIE]J 6
MIESIECY I KROTSZY NIZ 12 MIESIECY)*
3 MIESIACE (jesli strony zamierzaja zawrze¢ nastgpna umowe o prace na czas okreslony WYNOSZACY CONAJMNIE]J 12
MIESIECY LUB umoweg na czas NIEOKRESLONY)

*Strony mogg jednokrotnie wydtuzy¢ umowe o prace na czas probny o okresy, o ktorych mowa w §22 , nie wiecej jednak niz o 1 miesigc,
jesli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

Kolejna umowa po umowie na okres probny zostanie zawarta Na OKI€S. .........o.evuiitiitiiiiiiiiiiiiieieeeaaes

8. WYMIAR ETATU

[] Pefny etat

9. PPK -CZY PRACOWNIK ZE.OZYL REZYGNACIJE Z PPK: TAK / NIE*

10. KASA FISKALNA - CZY PRACOWNIK EWIDENCJONOWAL SPRZEDAZ PRZY UZYCIU
KASY FISKALNEJ: TAK / NIE*

(data i podpis pracodawcy)
*niepotrzebne skresli¢




