
*niepotrzebne skreślić 

ZGŁOSZENIE PRACOWNIKA 
(wypełnia pracodawca) 

 

1. IMIĘ I NAZWISKO: 
 

 

2. ADRES ZAMIESZKANIA: 

 

3.DATA ZATRUDNIENIA:    
                                      

 

4.STANOWISKO: 
   KOD ZAWODU: 

 

5.MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: 
 

 

6.WYNAGRODZENIE BRUTTO:                                               PLN 
 

 

7. a) UMOWA O PRACĘ ZOSTAŁA ZAWARTA NA OKRES: OKREŚLONY/NIEOKREŚLONY*   
OD…………..……...DO…………………….… 

b) UMOWA O PRACĘ ZOSTAŁA ZAWARTA NA OKRES PRÓBNY OD…………...….....DO……………..…. 
Zgodnie z art 25 § 2 ustawy z 26.06.1974 KP umowa na okres próbny może być zawarta na okres: 

  1 MIESIĄC (jeśli strony zamierzają zawrzeć następną umowę o pracę na czas określony KRÓTSZY NIŻ 6 MIESIĘCY)* 
  2 MIESIĄCE (jeśli strony zamierzają zawrzeć następną umowę o pracę na czas określony WYNOSZĄCY CONAJMNIEJ 6 

MIESIĘCY I KRÓTSZY NIŻ 12 MIESIĘCY)* 

  3 MIESIĄCE (jeśli strony zamierzają zawrzeć następną umowę o pracę na czas określony WYNOSZĄCY CONAJMNIEJ 12 
MIESIĘCY LUB umowę na czas NIEOKREŚLONY) 
 

*Strony mogą jednokrotnie wydłużyć umowę o pracę na czas próbny o okresy, o których mowa w §22 , nie więcej jednak niż o 1 miesiąc, 
jeśli jest to uzasadnione rodzajem pracy. 
 
Kolejna umowa po umowie na okres próbny zostanie zawarta na okres…………………………………………..…. 

 

8.WYMIAR ETATU 

          Pełny etat 

          Inny……………………. 

 

9. PPK -CZY PRACOWNIK ZŁOŻYŁ REZYGNACJĘ Z PPK:  TAK / NIE* 
 

10. KASA FISKALNA - CZY PRACOWNIK EWIDENCJONOWAŁ SPRZEDAŻ PRZY UŻYCIU 
KASY FISKALNEJ: TAK / NIE* 

 
……………………………….….. 

(data i podpis pracodawcy) 

 

 


