
(adres)
..................................................................

..................................................................

(nazwa podmiotu zatrudniającego)
..................................................................

Informacja o możliwości zadeklarowania wpłaty dodatkowej do PPK

(data otrzymania informacji przez uczestnika PPK)
..................................................................

......................................Data

informuję, że uczestnik PPK obok obowiązkowej wpłaty podstawowej może także zdecydować o finansowaniu wpłaty dodatkowej 

do PPK w wysokości do 2% wynagrodzenia*. W tym celu powinien złożyć podmiotowi zatrudniającemu deklarację, w której określi 

wysokość tej wpłaty.

(data i podpis podmiotu zatrudniającego)
..................................................................

(imię i nazwisko uczestnika PPK)
..................................................................

Zgodnie z art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342), 

(numer PESEL lub data urodzenia w przypadku osób  
            nieposiadających numeru PESEL)     
 

W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o PPK wynagrodzenie oznacza podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
uczestnika PPK, o której mowa w ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 432), 
bez stosowania ograniczenia, o którym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy, oraz z wyłączeniem podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe osób przebywających na urlopie wychowawczym oraz pobierających zasiłek macierzyński lub zasiłek w wysokości zasiłku 
macierzyńskiego.         

* 


