ZGLOSZENIE PRACOWNIKA
(wypelnia pracodawca)

1. IMIE I NAZWISKO:

2. ADRES ZAMIESZKANIA:

3.DATA ZATRUDNIENIA:

4. STANOWISKO:
KOD ZAWODU:

5.MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

6.WYNAGRODZENIE BRUTTO: PLN

7.a) UMOWA O PRACE ZOSTALA ZAWARTA NA OKRES: OKRESLONY/NIEOKRESLONY*

(O] ) R | ) 10 R
*niepotrzebne skresli¢
b) UMOWA O PRACE ZOSTALA ZAWARTA NA OKRES PROBNY OD............. (D@ F

Zgodnie z art 25 § 2 ustawy z 26.06.1974 KP umowa na okres probny moze by¢ zawarta na okres:
7] 1 MIESIAC (jesli strony zamierzajg zawrze¢ nastgpng umowe o prace na czas okreslony KROTSZY NIZ 6 MIESIECY)*
[1 2 MIESIACE (jesli strony zamierzajg zawrze¢ nastepng umowe o prace na czas okre§lony WYNOSZACY CONAJMNIE] 6
MIESIECY I KROTSZY NIZ 12 MIESIECY)*
[1 3 MIESIACE (jesli strony zamierzajg zawrze¢ nastepng umowe o prace na czas okre§lony WYNOSZACY CONAJMNIEJ 12
MIESIECY LUB umowe na czas NIEOKRESLONY)

*Strony moga jednokrotnie wydhuzyé umowe o prace na czas probny o okresy, 0 ktérych mowa w § 22, nie wiecej jednak niz o 1 miesiac,
jesli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

8.WYMIAR ETATU

|:| Pelny etat

9. INFORMACJE ODNOSNIE PPK
CZY PRACOWNIK ZLOZYE REZYGNACJE Z PPK: TAK /NIE

*niepotrzebne skresli¢

(data i podpis pracodawcy)







ANKIETA PERSONALNA DLA PRACOWNIKA

PROSZE WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI

Nazwisko Nazwisko rodowe
Imie Imie 2
Data urodzenia PESEL

Obywatelstwo

Nr. Dow. Tozsamosci

Dane kontaktowe

Nr telefonu

Adres email

Adres zamieszkania oficjalnie zgtoszony do US

Ulica, nr domu,
mieszkania

Miejscowos¢

Kod pocztowy, poczta

Wojewoédztwo

Powiat

Gmina

(data i podpis pracownika)

Dane dobrowolne

Dane kontaktowe osoby,

ktérg nalezy
poinformowaé w razie

wypadku
(IMIE | NAZWISKO, ADRES,
NR TELEFONU)

Informacje o Urzedzie

Skarbowym pracownika
(NAZWA URZEDU, NR, ADRES)

(data i podpis pracownika)




DANE DO ZGLOSZENIA DO ZUS

Prosze o podanie nazwy Oddziatlu Narodowego
Funduszu Zdrowia, do ktérego Pan/Pani nalezy:

Stopien niepetnosprawnosci, jesli dotyczy:

Kod stopnia niepetnosprawnosci:
1 — osoba posiadajgca orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci
2 — osoba posiadajgca orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
3 — osoba posiadajgca orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
4 — osoba posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci wydawane osobom do 16. roku zycia

Zataczam kserokopie orzeczenia (obowigzkowe)

Prawo do emerytury lub renty, jesli dotyczy:

O Tak - Zataczam kserokopie decyzji o przyznaniu swiadczenia (obowigzkowe)

(data i podpis pracownika)

Zlonkowie rodzin | i zgloszeni Nar W Fun Zu Zdrowj
1
Nazwisko Imie
Data urodzenia Nr PESEL
Stopien
pokrewienstwa

Adres zamieszkania (prosze wpisaé, jezeli adres zamieszkania osoby na

utrzymaniu jest inny niz adres zamieszkania ubezpieczonego)

Czy pozostaje we wspolnym gospodarstwie domowym? Q Tak
a Nie

Czy ma orzeczony stopien niepethosprawnosci? Jaki? T I 1 AN
a Nie

2
Nazwisko Imie
Data urodzenia Nr PESEL
Stopien
pokrewienstwa

Adres zamieszkania (prosze wpisaé, jezeli adres zamieszkania osoby na

utrzymaniu jest inny niz adres zamieszkania ubezpieczonego)

Czy pozostaje we wspolnym gospodarstwie domowym? o Tak
a Nie

Czy ma orzeczony stopien niepethosprawnosci? Jaki? T - 1 PN
a Nie




Nazwisko Imie
Data urodzenia Nr PESEL
Stopien
pokrewienstwa

Adres zamieszkania (prosze wpisac, jezeli adres zamieszkania osoby na

utrzymaniu jest inny niz adres zamieszkania ubezpieczonego)

Czy pozostaje we wspolnym gospodarstwie domowym? a Tak
a Nie

. . . . I T 1 1R
Czy ma orzeczony stopien niepetnosprawnosci? Jaki? a Nie

W przypadku wiekszej ilosci _cztonkow rodziny, podlegajacych zgtoszeniu do Narodowego Funduszu Zdrowia prosze wypetnié
dodatkowy formularz

Potwierdzam zgodnos$¢ powyzszych danych. W przypadku zmian zobowigzuje sie do ich aktualizaciji.

Data i podpis pracownika

Oswiadczenie w sprawie korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem

niewlasciwe skreslic¢

Oswiadczam, ze podczas zatrudnienia:

a bedac opiekunem dziecka do lat 14, bede / nie bede* korzysta¢ z uprawnienia do 2 dni/ .......... godzin
wolnych w roku kalendarzowym (art. 188 K.p.),

O bedac opiekunem dziecka do lat 4 / nie dotyczy*:

- wyrazam zgode / nie wyrazam zgody*) na prace powyzej 8 godzin na dobe (dot. systemu réGwnowaznego
czasu pracy, systemu pracy w ruchu ciggtym, systemu skréconego tygodnia pracy, systemu pracy
weekendowej) w dniach przediuzonego dziennego wymiaru czasu pracy (art. 148 pkt 3 K.p.),

O bedac opiekunem dziecka do lat 8 / nie dotyczy*:

- wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na prace w godzinach nadliczbowych (art. 178 § 2 K.p.),

- wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na prace w porze nocnej (art. 178 § 2 K.p.),

- wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na prace w systemie przerywanego czasu pracy (art. 178 § 2 K.p.),
- wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na delegowanie poza state miejsce pracy (art. 178 § 2 K.p.).

Dzieci

(Imiona i nazwiska oraz
daty urodzenia)

Data i podpis pracownika



Informacja o wynagrodzeniu

Numer rachunku ptatniczego wtasciwego do wyptaty wynagrodzenia za prace.
Ponizej wskazuje numer rachunku ptatniczego, na ktéry Pracodawca bedzie przekazywat nalezne mi wynagrodzenie
za prace, zasitki z ubezpieczenia spotecznego i inne naleznosci wynikajgce ze stosunku pracy:

Obstugiwany Przez Bank ...

Zgoda na wyptate wynagrodzenia w gotéwce.
Ponizej wyrazam che¢ otrzymywania wynagrodzenia do rgk wiasnych w formie gotéwkowej:

Niniejszym wyrazam zgode na wyptacenie mi mojego wynagrodzenia w gotowce poczgwszy

00 MIESIGCA ..o ettt e r.

Data i podpis pracownika

Wyksztalcenie i przebieq pracy zawodowej

Ponizej zataczam kserokopie:

o Swiadectw(a) Pracy

0 Swiadectw(a) ukonczonej szkoly — Uczelni/Szkoty $redniej/Szkoly zawodowej

Liczba sztuk dokumentow

Potwierdzam prawdziwos¢ powyzszych danych i zobowiazuje sie do ich aktualizacji.

Data i podpis pracownika




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Administratorem danych osobowych przekazanych za pomocy niniejszego formularza jest

o O e

(pracodawca - nazwa firmy).
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
utatwienia realizacji obowigzkéw podatkowych cigzgcych na pracodawcy jako na ptatniku sktadek ZUS, PIT;
poinformowania o wypadku.
Podstawg przetwarzania danych osobowych s3 jest zgoda Pracownika lub osoby, ktéra ma by¢ poinformowana o wypadku.
Zgoda jest wyrazona poprzez podanie danych ww. oséb. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
Dostep do danych majg upowaznieni przez pracodawce pracownicy.
Dane osobowe bedga przechowywane do zakoriczenia stosunku pracy przez pracodawce
Przystuguje Paiistwu prawo do:
zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz do przeniesienia danych;
cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia o wycofaniu
zgody w dziale personalnym swojej lokalizacji. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano przed wycofaniem zgody;
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych dotyczacej spraw zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych.
Dane osobowe nie beda wykorzystywane do profilowania, ani podejmowania zautomatyzowanych decyz;ji.
W celu uzyskania szczegétowych informacji lub wniesienia zgdan dotyczacych przetwarzania danych osobowych mogg Parstwo
skontaktowac sie z pracodawcy

Data i podpis pracownika






WYPELNIAC DUZYMI, DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

1. Identyfikator podatkowy NIP / numer PESEL (niepotrzebne skreslic) podatnika

L Il 1 Il 1 Il 1 Il 1 1 1 ]

PIT-2
OSWIADCZENIA / WNIOSKI
podatnika
dla celéw obliczania miesigcznych zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych?

Podatnik wypetnia tylko te czesci, w zakresie ktérych sktada oswiadczenie lub wniosek. O$wiadczenia lub wnioski sktada sie poprzez zaznaczenie wtasciwego (-ych) kwadratu (-6w),
a w czesci E w poz. 10 dodatkowo poprzez skreslenie niewtasciwej tresci w pkt 1 albo 2, oraz ztozenie podpisu w czesci K.

Podstawa prawna: Art. 31a ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z p6zn. zm.),
zwanej dalej »ustawg”.

A. DANE IDENTYFIKACYJNE PODATNIKA

2. Nazwisko 3. Pierwsze imi¢ 4. Data urodzenia (dzien - miesigc - rok)

B. DANE PLATNIKA, KTOREMU SKLADANE JEST OSWIADCZENIE / WNIOSEK

5. Nazwa petna ptatnika

C. OSWIADCZENIE PODATNIKA SKEADANE PELATNIKOWI? W SPRAWIE POMNIEJSZENIA
O KWOTE ZMNIEJSZAJACA PODATEK?

6. Niniejszym wnosze o pomniejszanie miesigcznej zaliczki na podatek o kwote stanowiaca:

D 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek (300 zt) albo D 1/24 kwoty zmniejszajgcej podatek (150 zt), albo D 1/36 kwoty zmniejszajgcej podatek (100 zt)

7. Niniejszym oswiadczam, ze:

D wycofuje uprzednio ztozone o$wiadczenie

D. OSWIADCZENIE PODATNIKA SKEADANE PLATNIKOWIY W SPRAWIE POMNIEJSZENIA
O KWOTE ZMNIEJSZAJACA PODATEK®

8. Niniejszym wnosze o pomniejszanie miesigcznej zaliczki na podatek o kwote stanowiaca:

D 1/24 kwoty zmniejszajacej podatek (150 zt) D 1/36 kwoty zmniejszajgcej podatek (100 zt)

9. Niniejszym oswiadczam, ze:
D wycofuje uprzednio ztozone oswiadczenie dotyczace podziatu kwoty zmniejszajgcej podatek, albo

D rezygnuje ze stosowania pomniejszenia w wysokosci 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek

E. OSWIADCZENIE PODATNIKA SKLADANE PLATNIKOWI® O ZAMIARZE PREFERENCYJNEGO

OPODATKOWANIA DOCHODOW (Z MALZONKIEM / JAKO OSOBA SAMOTNIE
WYCHOWUJACA DZIECKO)?)

10. Niniejszym oswiadczam, ze zamierzam opodatkowaé dochody za rok podatkowy w sposéb przewidziany dla:

D maitzonkoéw albo D oso6b samotnie wychowujgcych dzieci, a:

1)  moje dochody nie przekroczg kwoty 120 000 zt, a matzonek lub dziecko nie uzyskujg zadnych dochodéw, ktére taczy sie z moimi dochodami®,

2)  moje dochody przekrocza kwote 120 000 zt, a przewidziane roczne dochody matzonka lub dziecka, ktdre taczy sie z moimi dochodami, nie przekroczg tej kwoty®

11. Niniejszym oswiadczam, ze:

D wycofuje uprzednio ztozone o$wiadczenie

F. OSWIADCZENIE PODATNIKA SKEADANE ZAKEADOWI PRACY W SPRAWIE KORZYSTANIA
Z PODWYZSZONYCH PRACOWNICZYCH KOSZTOW UZYSKANIA PRZYCHODOW?®)

12. Niniejszym oswiadczam, ze:

D spetniam warunki do korzystania z podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodéw, gdyz moje miejsce zamieszkania (statego lub czasowego) znajduje sie
poza miejscowoscig, w ktérej znajduje sie zakfad pracy i nie otrzymuje dodatku za roztgke

13. Niniejszym oswiadczam, ze:

D wycofuje uprzednio ztozone o$wiadczenie

| PIT-Z(Q) |1/3|




WYPELNIAC DUZYMI, DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

G.

OSWIADCZENIE PODATNIKA SKEADANE PLATNIKOWIX) W SPRAWIE ZWOLNIEN,
O KTORYCH MOWA W ART. 21 UST. 1 PKT 152-154 USTAWY

(w poz. 14 nalezy zaznaczy¢ whasciwy(-e) kwadrat(-y))

14. Niniejszym oswiadczam, ze spetniam warunki do stosowania zwolnienia, o ktérym mowa:

D w art. 21 ust. 1 pkt 152 ustawy (ulga na powrét); zwolnienie prosze stosowac w latach od L | 1 1 1 do 1 I | I ]
D w art. 21 ust. 1 pkt 153 ustawy (ulga dla rodzin 4+)
D w art. 21 ust. 1 pkt 154 ustawy (ulga dla pracujgcych senioréw)

i jestem $wiadomy/$wiadoma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia

15. Niniejszym oswiadczam, ze:

D wycofuje uprzednio ztozone o$wiadczenie

H.

WNIOSEK PODATNIKA SKLADANY PLATNIKOWI“') O NIESTOSOWANIE ULGI
DLA MLODYCH'? LUB PRACOWNICZYCH KOSZTOW UZYSKANIA PRZYCHODOW??

(w poz. 16 i 17 nalezy zaznaczy¢ wiasciwy(-e) kwadrat(-y))

16. Niniejszym wnioskuje o obliczanie zaliczek na podatek dochodowy bez stosowania:

D ulgi dla miodych D pracowniczych kosztéw uzyskania przychodéw

17. Niniejszym oswiadczam, ze wycofuje uprzednio ztozony wniosek w zakresie:

D ulgi dla mtodych D pracowniczych kosztéw uzyskania przychodéw

|. WNIOSEK PODATNIKA SKEADANY PLATNIKOWI** O REZYGNACJE ZE STOSOWANIA 50%

KOSZTOW UZYSKANIA PRZYCHODOW®)

18. Niniejszym wnioskuje o niestosowanie 50% kosztéw uzyskania przychodéw przy obliczaniu zaliczek na podatek dochodowy:

D tak

19. Niniejszym oswiadczam, ze:

wycofuje uprzednio ztozony wniosek

J. WNIOSEK PODATNIKA SKLADANY PLATNIKOWI'® W SPRAWIE NIEPOBIERANIA

ZALICZEK W ROKU PODATKOWYM

20. Niniejszym wnioskuje o niepobieranie zaliczek w roku

, gdyz przewiduje, ze uzyskane przeze mnie dochody podlegajace

opodatkowaniu wedtug skali podatkowej nie przekroczg w tym roku kwoty 30 000 zt

D tak

21. Niniejszym oswiadczam, ze:

wycofuje uprzednio ztozony wniosek

. PODPIS

22. Data wypelnienia (dzien — miesigc — rok) 23. Podpis podatnika

1)

2)

3)
4)

Objasnienia

Oswiadczenia i wnioski wedtug niniejszego wzoru mogg by¢ ztozone przez podatnika, jesli nie ztozyt on o$wiadczen i wnioskéw w inny sposéb wskazany przez
ptatnika. Ptatnik moze wyznaczy¢ inny sposéb przyjmowania o$wiadczen i wnioskéw majacych wptyw na obliczenie zaliczki na podatek (np. poprzez elektroniczny
system kadrowo-ptacowy).

Oswiadczenie w czesci C sktada sig zaktadowi pracy, o ktérym mowa w art. 32 ustawy oraz ptatnikowi, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy (np. zleceniodawcy,
zamawiajgcemu dzieto).

Zgodnie z art. 31b ustawy.

Oswiadczenie w czgséci D skitada sie rolniczej spétdzielni produkcyjnej i innym spétdzielniom zajmujgcym sie produkcjg rolng oraz organowi egzekucyjnemu
wyptacajgcemu za zaklad pracy naleznosci ze stosunku pracy i stosunkéw pokrewnych lub podmiotowi niebedacemu nastepcag prawnym zaktadu pracy,
przejmujgcemu zobowigzania zaktadu pracy wynikajgce ze stosunku pracy i stosunkéw pokrewnych.

Zgodnie z art. 31b ust. 3 i 4 ustawy.

Oswiadczenie w czesci E skiada sie zaktadowi pracy, o ktérym mowa w art. 32 ustawy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej oraz innym spétdzielniom zajmujgcym sie
produkcjg rolng.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 albo 4d ustawy.

Niepotrzebne skresli¢.

Zgodnie z art. 22 ust. 2 pkt 3 ustawy.

10) Oswiadczenie w czeéci G skiada sie ptatnikowi wyptacajgcemu przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej i spétdzielczego stosunku

pracy, zumoéw zlecenia, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8 ustawy, oraz z zasitku macierzynskiego.

11) whniosek w czesci H sktada sie ptatnikowi wyptacajgcemu przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej i spétdzielczego stosunku pracy, z

umoéw zlecenia, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8 ustawy, oraz z zasitku macierzynskiego. Jesli ptatnikiem jest zaktad pracy, mozna zaznaczy¢ dwa kwadraty.

12)  Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy.

13)  Zgodnie z art. 22 ust. 2 pkt 1 lub 3 ustawy.

14)  Whniosek w czesci | moze byé ztozony zaktadowi pracy, o ktérym mowa w art. 32 ustawy, lub ptatnikowi, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy.

15)  Zgodnie z art. 22 ust. 9 pkt 1-3 ustawy.

16) Wniosek w czesci J moze byé ztozony zaktadowi pracy, o ktérym mowa w art. 32 ustawy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej i innym spétdzielniom zajmujgcym sie

produkcjg rolng oraz ptatnikowi, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy (np. zleceniodawcy, zamawiajgcemu dzieto).
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Oswiadczenia i wnioski dotyczg réwniez kolejnych lat podatkowych.

Podatnik jest obowigzany wycofaé¢ lub zmieni¢ ztozone uprzednio o$wiadczenie lub wniosek, jezeli zmienity sie okolicznosci majace wptyw na obliczenie zaliczki na podatek.
Wycofanie i zmiana ztozonego wczesniej oswiadczenia lub wniosku nastepuje poprzez ztozenie nowego o$wiadczenia lub wniosku.

Przyktadowo, jesli podatnik chce zmieni¢ lub wycofa¢ wczesniej ztozone zaktadowi pracy o$wiadczenie w zakresie stosowania kwoty zmniejszajacej podatek, to wypetnia czgs$¢ C.
Przy czym w przypadku zmiany wczesniejszego oswiadczenia, podatnik wypetnia poz. 6, a w przypadku wycofania uprzednio ztozonego oswiadczenia, wypetia
poz. 7.

Ptatnik uwzglednia o$wiadczenie/wniosek najpdzniej od miesigca nastepnego po miesigcu, w ktérym otrzymat to o$wiadczenie/wniosek.

Po ustaniu stosunku prawnego tgczacego strony, ptatnik przy obliczaniu zaliczek na podatek nie stosuje o$wiadczen i wnioskow ztozonych uprzednio przez podatnika,
z wyjatkiem wnioskéw podatnika zawartych w czesci H i | niniejszego formularza.

Czesc¢ C i D moze wypehi¢ podatnik, ktéry uzyskuje w danym miesigcu przychody:
1) od wiecej niz jednego ptatnika, jezeli:
a) faczna kwota pomniejszenia stosowana przez wszystkich ptatnikéw w tym miesigcu nie przekracza 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek oraz
b) w roku podatkowym podatnik nie skorzystat za posrednictwem ptatnika w petnej wysokosci z pomniejszenia kwoty zmniejszajgcej podatek, w tym takze poprzez
ztozenie wniosku o niepobieranie zaliczek w danym roku podatkowym;
2) od tego samego ptatnika z réznych tytutéw, przy czym tgczna kwota pomniejszenia zastosowana w tym miesigcu przez tego ptatnika nie moze przekroczyé kwoty
wskazanej w tym os$wiadczeniu.

Czes¢ D wypetnia podatnik, ktéry chce upowazni¢ ptatnika stosujgcego z urzedu pomniejszenie zaliczki na podatek o 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek, do pomniejszania
zaliczki na podatek w innej wysokosci, tj. 0 1/24 albo 1/36 kwoty zmniejszajgcej podatek.
Oswiadczenie w zakresie czesci C i D podatnik moze ztozy¢ nie wigcej niz trzem ptatnikom.

Pouczenie

Za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy i przez to narazenie podatku na uszczuplenie grozi odpowiedzialno$¢ przewidziana w Kodeksie karnym skarbowym.
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DEKLARACIA
O REZYGNACII Z DOKONYWANIA WPLAT

DO PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH (PPK)/
DECLARATION ON RESIGNATION FROM MAKING PAYMENTS
INTO EMPLOYEE CAPITAL PLANS (PPK)

Deklaracje nalezy wypetni¢ wielkimi literami. Deklaracje sktada sie podmiotowi zatrudniajgcemu.*/
The Declaration form must be completed in capital letters. The Declaration shall be submitted to the employing entity. *

1. Dane dotyczace uczestnika PPK/ PPk Participant Details

Imie (imiona) /First name(s)

Nazwisko/ Surname

Numer PESEL, a w przypadku osdb nieposiadajgcych

numeru PESEL data urodzenia/ PESEL number or date of
birth in case of persons without PESEL number

Seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ w przypadku oséb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego/ Series and number of an identity

card or passport or other document confirming identity in case of
persons without Polish citizenship

2. Nazwa podmiotu zatrudniajgcego/ Employing Entity Details

3. Oswiadczenie uczestnika PPK/ PPK Participant’s statement

Oswiadczam, ze rezygnuje z dokonywania wptat do PPK oraz posiadam wiedze o konsekwencjach ztozenia

niniejszej deklaracji, w tym:/ I hereby declare that I resign from making payments to the Employee capital Plans (PPK) as well
as | am aware of consequences of submitting hereof, including:

1)

2)

3)

nieotrzymania wptaty powitalnej w wysokosci 250 zt, naleznej uczestnikom PPK (dotyczy uczestnika
PPK, ktory nie nabyt uprawnienia do wptaty powitalnej przed ztozeniem deklaracji);/ Non-receipt of a
welcome payment of PLN 250 due to PPK Participant (this applies to a PPK participant who was not entitled to the welcome
payment prior submission of the Declaration);

nieotrzymania doptat rocznych do PPK w wysokosci 240 zt, naleznych uczestnikom PPK po spetnieniu
warunkéw okreslonych w art. 32 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2018r., poz. 2215, z pdzn. zm.);/ Non-receipt of annual surcharges to the PPK in the
amount of PLN 240 due to PPK after the conditions in Article 32 of the Act on employee capital plans of 4 October 2018
(Journal of 2018, item 2215 as amended) have been met;

nieotrzymania wptat podstawowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy w wysokosci 1,5 %

wynagrodzenia./ Non-receipt of basic payments financed by the employing entity in the amount of 1.5% of the
remuneration.

data i podpis uczestnika PPK/
date and signature of the PPK Participant

data ztozenia deklaracji podmiotowi zatrudniajgcemu/
date of submission of the Declaration to the Employing Entity
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*Podmiot zatrudniajgcy oznacza:/ * The employing entity shall mean:

a)

b)

c)

d)

pracodawce, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z pdzn. zm.)
— w stosunku do os6b zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
[0} pracowniczych planach kapita’rowych,/ employer pursuant to Article 3 of the Act Labour Code of 26 June 1974 (Journal of Laws of 2019 item 1040 as
amended); - in relation to employed persons pursuant to Article 2 (1) (18) (a) of the Act on employee capital plans of 4 October 2018,

naktadce — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. b ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach ka pitaiowych,/ outwork employer - in relation to employed persons pursuant to Article 2 (1) (18) (b) of the Act on employee
capital plans of 4 October 2018,

rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spdtdzielnie kétek rolniczych — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. c ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,/ farming cooperative or farmer
cooperative association; - in relation to employed persons pursuant to Article 2 (1) (18) (c) of the Act on employee capital plans of 4 October 2018,
zleceniodawce — w stosunku do o0sdb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. d ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,/ contractor - in relation to employed persons pursuant to Article 2 (1) (18) (d) of
the Act on employee capital plans of 4 October 2018,

podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. e
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych./ entity in which a supervisory board functions - in relation to
employed persons pursuant to Article 2 (1) (18) (e) of the Act on employee capital plans of 4 October 2018.
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(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne”)

Dziatajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666),
kieruj¢ na badania lekarskie:

PANA/PANIG” ||| |||t ,
(imi¢ i nazwisko)

N PESEL ™ o tertseetsesss s :
zamieszkalego/zamieszkala ) ||| oo ,
(miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniona” lub podejmujacego/podejmujaca” prace na stanowisku lub stanowiskach pracy

).

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy
czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych iinnych wynikajacych
ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikow badan i pomiaréw
czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe
czynnika/czynnikéw i wielkos¢/wielkosci narazenia”

I.  Czynniki fizyczne:

II.  Pyly:

HI.  Czynniki chemiczne:

IV.  Czynniki biologiczne:

V.  Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Laczna liczba czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

(podpis pracodawcy)


USERS
Prostokąt

USERS
Prostokąt

USERS
Prostokąt


Objasnienia:
*)

k)

Niepotrzebne skreslic.

W przypadku osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu potwierdzajacego

tozsamos¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

k)

*hkE)

Opisaé: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy w szczegolnosci przepisy:

1) wydane na podstawie:

a)

b)

e)

art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym,

art. 222" § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych
czynnikow biologicznych,

art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiardw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych
dopuszczalnych stezen i nat¢zen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r. poz. 1512,

z p6zn. zm.) dotyczgce dawek granicznych promieniowania jonizujacego;

2) zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r.

w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej

nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy

(Dz. U. 22016 1. poz. 2067)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktdrych jeden otrzymuje osoba kierowana

na badania.



(oznaczenie pracodawcy)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Imig i nazwisko osoby
OADYWAJGCE] SZKOLEIIE ...ttt ettt et s h ettt e bt et e et e eee e s et en b e esee s bt emteeseesbeenteeneenbeenseenee
2. Nazwa KOMOTKI OTZANIZACYINIE] ..eouveitieiiiiiiiiieiiete ettt ettt ettt ettt et e bt e bt e st e bt e eeens e bt e beensesseenbeenbeeneenseenseenee
Instruktaz ogdlny przeprowadzit W dniul .......cooveviiiiiiiiniiieeeeen I.
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=53 (imig¢ i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)
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4. Instruktaz stanowiskowy

1)  Instruktaz stanowiskowy na StanOWISKU PIACY ......c.coevierierierieiienierieite ettt ettt ettt et eeee e eee s

przeprowadzit w dniv/dniach .........ccooceviiiiienenn T ettt et
(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) ......ccoocveeeiierieciiiieierie et zostal(a)
dopuszczony(-na) do wykonania pracy na StanOWISKU .........ceeciiiiiiiiiiiiieie s

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*)

2)** Instruktaz stanowiskowy na StanOWiSKU PIACY ......cceecieiiiieiiiiiieiieiieie ettt ettt eneas

przeprowadzit w dniu/dniach .............ccccooeen ) SO OO OSSOSO PO P POUP T UROPURPPRPRRRPONt
(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) ........ccoocevvvevieiiininieneiienieeceenn
zostat(a) dopuszczony(-na) do wykonywania pracy na stanowisku

(data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*)

*

Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy doty-
czacymi wykonywanych prac.

**  Wypeti¢ w przypadkach, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. poz. 1860, z pdzn. zm.).






Informacja dla pracownikow

zawierajgca obowigzujgce normy prawne dotyczgce réwnego traktowania w zatrudnieniu

Artykut

Kodeksu Tresé normy

pracy

Art. 9 §4 | Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumienh
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy,
naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 112 Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkoéw;
dotyczy to w szczegoélnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pfe¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18 § 3 | Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw -
postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Art. 183 § 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku

pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okredlonych w § 1 byt, jest lub modgtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okredlonych w § 1, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a $rodki stuzgce
osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajagce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozgdane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej
lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszgace sie do pici pracownika, kiérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegélnosci stworzenie wobec niego zastraszajace;j,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie
skfadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.




Art. 183

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza
sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 1832 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikdéw bez powotywania sie
na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1,

3) stosowaniu srodkéw, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosg,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832
§ 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie
okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglgd
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalno$ci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe,
a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i
decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciofa,
innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktdérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu
lub $wiatopoglgdzie.

Art. 183¢

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalne;j
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art, 183

Osoba, wobec ktoérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 183¢

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
réownego ftraktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnieh przystugujgcych z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.




Art. 292

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkow pracy i ptacy w sposob
mniej korzystny w stosunku do pracownikow wykonujgcych takg samg lub podobng prace
w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia
za prace i innych $wiadczeh zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczgcy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94 Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

pkt 2b przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

Art. 943 § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majgce na celu ponizenie lub osSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
Z zespotu wspoétpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zadosc¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma
prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na piSmie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.







(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

UPOWAZNIENIE

do przetwarzania danych osobowych

1. Niniejszymzdniem................. nadaje Pani/Panu®. . ... .. .
ZatrudniONEMU PIrZEZ . ... oo e
—administratora danych, na stanowisku . . ... ... ,

(zajmowane stanowisko lub petnione funkcje)

upowaznienie do przetwarzania danych osobowych gromadzonych w aktach osobowych oraz

w innych zbiorach, przetwarzanych w kierowanym przez Pania/Pana*) dziale.

Upowaznienie dotyczy danych osobowych kandydatéw do pracy przetwarzanych w zwigzku
z procesem rekrutacji oraz danych osobowych pracownikéw i bytych pracownikdéw przetwarzanych

w zwigzku z ich zatrudnianiem.
2. Upowaznienie wygasa z chwilg rozwigzania umowy o prace lub zmiany stanowiska pracy.

3. Jednoczesnie zobowigzuje Pania/Pana*) do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych

osobowych oraz sposobu ich zabezpieczenia.

Podstawa prawna:

Art. 29 i32 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.5.2016 r.).

podpis osoby reprezentujgce;j
Administratora

¥ ot L L T
niepotrzebne skresli¢


USERS
Prostokąt





(imie i nazwisko pracownika) (miejscowos$¢ i data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w zwigzku z podjeciem zatrudnienia W . . ... .. ...

(nazwa zaktadu)

zostatem(tam) zapoznany(a) z*:

trescig regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania i informacji o warunkach zatrudnienia, o ktérej
mowa w art. 29 K.p.,

obwieszczeniem o obowigzujgcych w zaktadzie pracy systemach i rozkladach czasu pracy oraz
stosowanych okresach rozliczeniowych,

przepisami i zasadami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
zakresem informacji objetych tajemnicg przedsiebiorstwa,
przepisami dotyczacymi rownego traktowania w zatrudnieniu,
celem, zakresem oraz sposobem stosowania monitoringu,

ryzykiem zawodowym zwigzanym z powierzong pracg oraz zasadami ochrony przed zagrozeniami.

(podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢

Zrédto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN sp. z 0.0. - www.Druki.Gofin.pl






UMOWA O ZAKAZIE KONKURENCJI
w czasie trwania stosunku pracy

Zawartawdniu.................. L W e e e e e e

1] 1417 4

zsiedzibg W . ... , Feprezentowanym PrzZez:. . . ..o v vt i ,
zwanym dalej Pracodawca,

zwanym dalej Pracownikiem.

§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie obowigzkéw zwigzanych z trwajgcym zatrudnieniem na podstawie umowy o prace
zawartejwdniu .. ... r. polegajgcych na niepodejmowaniu dziatalnosci konkurencyjne;.

§2

Pracownik zobowigzuje sie nie prowadzi¢ dziatalno$ci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnoSci prowadzonej przez

Pracodawce, tj. nie podejmowac dziatalnoSci W zakresie . . . . ... ...

.......... . Za dziatalnos$¢ konkurencyjng uwazane beda nastgpujgce czynnosci:

wykonywanie pracy na rzecz innych oséb lub przedsiebiorcow, jezeli te podmioty prowadzg dziatalno$¢ konkurencyjng
wobec pracodawcy,
sprawowanie funkcji w organach zarzgdzajgcych, nadzorczych u ww. podmiotow,

podejmowanie dziatalnosci gospodarczej stanowigcej dziatalnos¢ konkurencyjng wobec pracodawcy,

1. Pracownik zobowigzuje sie, ze nie bedzie Swiadczy¢ pracy w oparciu 0 umowy: o prace, zlecenia, o dzieto lub na innej

podstawie, na rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Pracodawcy.

2. Pracownik zobowigzuje sie zawiadomi¢ na piSmie Pracodawce o podjeciu lub prowadzeniu jakiejkolwiek dodatkowej

dziatalnosci zarobkowe;j.

§4

Zakaz konkurencji obowigzuje Pracownika przez caty czas trwania stosunku pracy.

§5

1. Pracownik zobowigzuje sie ponadto do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o ktérych dowiedziat sie podczas

zatrudnienia, a ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode.

2. W szczegodlnosci Pracownik zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych organizacji pracy i

technologii Pracodawcy, oraz danych dotyczgcych jego kontrahentéw.

§6

Zmiany do umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(data, podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)
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